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januar 2010 bad jeg den 18. januar 2010 Kgbenhavns Kommune om en re- sdes oplyst ved henvendelse
degerelse. Jeg bad om redegerelsen til brug for mine overvejelser af om der Dok.nr. 10

var grundlag for at jeg af egen drift tog sagen op til undersggelse.

Jeg har modtaget Kebenhavns Kommunes redegarelse af 27. januar 2010
med bilag, og jeg har herefter besluttet at tage sagen op og beder derfor
kommunen om en udtalelse. Jeg henviser til § 17, stk. 1, i lov om Folketingets
Ombudsmand (lov nr. 473 af 12. juni 1996). Jeg anmoder om at kommunen i
sin udtalelse bl.a. kommer ind pa felgende forhold:

1. Ansogningsfrister

Det fremgér af kommunens redegerelse at de fire stillinger som blev besat
med eksterne ansggere, blev slaet op pa jobportalen p& kommunens hjem-
meside. Stillingen som pressechef blev opsléet den 7. december 2009 med
ansggningsfrist den 14. december 2009, kl. 12. De tre @vrige stillinger blev
opslaet pa jobportalen den 11. december 2009 med ansggningsfrist den 17.
december 2009, ki. 12. Ansggningsfristerne var saledes henholdsvis 7 dage
og 6 dage.

For sa vidt angar kommunale tienestemandsstillinger fremgar det af § 5, stk.
3, i Tienestemandsregulativ af 2008 for kommuner inden for KL's forhand-
lingsomrade at ansggningsfristen ikke ma vaere mindre end 14 dage medmin-
dre ganske seerlige forhold er til stede. Samme regel fremgar af tjeneste-
mandslovens § 5, stk. 6.

Jeg beder kommunen oplyse hvorvidt princippet om 14 dages ansggningsfrist
har veeret inddraget ved fastizeggelsen af ansggningsfristerne i de foreliggen-
de ansaettelsessager. Jeg beder endvidere om at kommunen redeger for hvil-
ken betydning reglen blev tillagt i den forbindelse.



Kommunen har i sin redeggrelse begrundet de korte anssgningsfrister med at
sagen var af hastende karakter fordi man gnskede stillingerne besat sa hurtigt
som muligt og helst med virkning fra senest den 1. februar 2010.

Jeg beder i den forbindelse kommunen om at oplyse hvornar de medarbejde-
re i sekretariatet hvis stillinger efterfalgende blev besat efter opslag, opsagde
deres stillinger eller sggte orlov. Med hensyn til dem som opsagde deres stil-
ling, beder jeg endvidere om at fa oplyst hvornar deres ansaettelse i kommu-

nens tjeneste ophearte.

Under hensyn til den tidsramme som kommunen havde sat for besaettelse af
stillingerne, beder jeg desuden kommunen om at oplyse om muligheden for i
forste omgang at besaette stillingerne midlertidigt ved konstitution blev overve-
jet ved planlaegningen af ansaettelsesforlgbet. Hvis det ikke var tilfaeldet, be-
der jeg kommunen om at oplyse baggrunden herfor. Hvis konstitution derimod
blev overvejet i et eller flere tilfaelde, beder jeg kommunen om at begrunde
hvorfor det blev besluttet ikke at anvende denne fremgangsmade. Jeg beder
om at kommunen oplyser om det indgik i kommunens overvejelser om det ved
anvendelse af denne fremgangsmade ville vaere muligt at indrykke annoncer
om de ledige stillinger i de trykte medier.

2. Indkaldelse til ansaettelsessamtaler og annoncering af stillingsopslag

Det fremgar af kommunens redegerelse at der til hver af de fire eksternt op-
slédede stillinger kun blev indkaldt én ansgger til samtale, og at de fire ansgge-
re som blev indkaldt tif samtale, alle blev ansat efterfalgende.

Ved ansaettelser i det offentlige er ansasttelsesmyndigheden forpligtet til at
sege stillingen besat med den anseger der efter en samlet vurdering méa an-
ses for bedst kvalificeret. For at sikre anszstteise af den bedst egnede til en
stilling kraeves det at stillingen opslas pa en effektiv made, og at egnede kan-
didater indkaldes til ansaettelsessamtaler.

Pa den baggrund beder jeg om at kommunen i sin udtalelse kommer naerme-
re ind pa hvorfor ingen af de gvrige answggere blev indkaldt til samtale, og om
afholdelse af samtale med en enkelt ansager til hver af de fire opslaede stil-
linger var tilstraekkeligt til at sikre at den bedst egnede ansager blev ansat i
hver enkelt stilling.

Jeg har i den forbindelse bemaerket at der i dagbladet Politiken den 21. januar
2010 har veeret omtale af en ans@ger med en kandidatgrad som ikke blev ind-
kaldt til samtale angaende en stilling som blev besat med en studerende.

Jeg beder desuden kommunen oplyse om indkaldelse af en enkelt ansager til
ansasttelsessamtale er i overensstemmelse med kommunens normale praksis
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ved besaettelse af ledige stillinger af den karakter som der her er tale om. Hvis
det ikke er tilfeeldet, beder jeg kommunen om at redeggre for kommunens
normale praksis pa omradet.

Jeg bemeerker i gvrigt at spgrgsmalet om hvor mange ansogere der blev ind-
kaldt til ansaettelsessamtalerne, kan vaere af betydning for min bedgmmelse
af om opslag p4 kommunens jobportal pa hjemmesiden ma anses for et til-
streekkeligt effektivt middel til — som eneste annonceringsform - at sikre et til-
streekkeligt bredt felt af kvalificerede ansegere.

3. Den nuvaerende overborgmesters rolle

I den naevnte artikel bragt pa dagbladet Politikens hjemmeside haevdes det at
nuveerende overborgmester Frank Jensen har ansat medarbejdere der har
deltaget i hans valgkampagne forud for kommunalvalget i 2009, i ledende
embedsmandsstillinger i kommunen. Kommunen har om dette spergsmal i
redegerelsen bl.a. naermere anfert at den medarbejder som nu er ansat som
chef for Overborgmesterens Sekretariat, har haft orlov fra en stilling som kon-
torchef i Kebenhavns Kommune for at lede Frank Jensens valgkampagne.
Kom-munen har desuden oplyst at en konsulent der er blevet deltidsansat
som assistent for pressechefen, senest har vaeret presseansvarlig i Frank
Jensens kampagne. Det har ogsa vaeret naevnt — ligesom det fremgar af
kommunens redeggrelse — at flere af de ansatte der nu er ansat i sekretaria-
tet, har naere band til overborgmesterens politiske parti.

Jeg anmoder kommunen om naermere at redegare for Frank Jensens eventu-
elle personlige deltagelse i forbindelse med ansaettelserne i og de interne ro-
keringer til sekretariatet (herunder ogsa inden hans tiltraeden som overborg-
mester den 1. januar 2010). Jeg beder om at kommunen i den forbindelse
bl.a. oplyser om Frank Jensen blev orienteret inden de endelige beslutninger
om ansaettelse og rokering blev taget, og om han blev anmodet om at god-
kende beslutningerne.

Jeg beder om at lane alle akter i sagen. For en ordens skyld gar jeg opmaerk-
som pa at denne anmodning ogsé omfatter alle interne dokumenter, herunder
eventuelle notitser, mails mv., som angar sagen, samt dokumenter vedrgren-
de de enkelte anspgere eller ansatte for hvem det kom pé tale at foretage en
flytning til overborgmesterens sekretariat. Hvis kommunen har et samarbejde
med et privat firma om bistand i forbindelse med anszettelser, anmoder jeg om
at modtage eventuelle dokumenter som matte angé dette firmas rolle i den
foreliggende sag.

3/4



Til orientering kan jeg oplyse at jeg laegger en nyhed om min hering i sagen
pa www.ombudsmanden.dk p& andendagen efter afsendelsen af dette brev.

Med venlig hilsen

Hans Gammeltoft-Hansen
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