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Folketingets Ombudsmand har i dag bedt Nyborg Kommune om en nærmere 

forklaring på en opfordring, som angiveligt er sendt til kommunens medarbej-

dere, om ikke at gå til pressen med bekymringer om kritiske arbejdsmiljøfor-

hold i kommunen.  

 

Ifølge mediernes omtale af sagen er opfordringen sendt i en mail fra kommu-

nens såkaldte hovedudvalg til både ledere, medarbejdere og politikere.  

 

Ombudsmanden har også bedt Nyborg Kommune om at oplyse, hvordan 

mailen skal forstås i lyset af reglerne om offentligt ansattes ytringsfrihed. Om-

budsmanden har bedt kommunen om at svare inden 4 uger. 

 

Ombudsmanden afventer nu kommunens oplysninger. 

 

Læs ombudsmandens brev til Nyborg Kommune. 

 

Yderligere oplysninger: 

Folketingets Ombudsmand, Niels Fenger, tlf. 42 47 50 91 

 

FAKTA 

Ombudsmanden kan gennemføre generelle undersøgelser af en myndigheds 

behandling af sager og af egen drift iværksætte en undersøgelse eller bede 

en myndighed om nærmere oplysninger om en sag. Det fremgår af ombuds-

mandslovens § 17. Det sker ofte på baggrund af omtale i medierne.  

 

 

14. september 2022  

 

 
 

 

Nyhed 
 

Ombudsmanden spørger Nyborg Kommune 
om mail til de ansatte  

https://www.ombudsmanden.dk/find/nyheder/alle/spoergsmaal_til_kommune/brev


 

 
Side 2 | 2 

Reglerne om offentligt ansattes ytringsfrihed er beskrevet bl.a. i Justitsmini-

steriets vejledning nr. 10062 af 28. oktober 2016 om offentligt ansattes yt-

ringsfrihed.  

https://www.justitsministeriet.dk/sites/default/files/media/Pressemeddelelser/pdf/2016/vejledning_om_offentligt_ansattes_ytringsfrihed.pdf
https://www.justitsministeriet.dk/sites/default/files/media/Pressemeddelelser/pdf/2016/vejledning_om_offentligt_ansattes_ytringsfrihed.pdf
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