NYHED FOLKETINGETS
OMBUDSMAND

Ombudsmand: Regionsradsformands udtalelse begraenser ikke Den 9. maj 2012
sygeplejerskers ytringsfrihed

Ombudsmanden indleder ikke undersagelse pa baggrund af en klage fra
Dansk Sygeplejerad, Kreds Sjeelland.

Sygeplejerskerne mener, at regionsradsformanden i Region Sjaelland har
kraenket deres ytringsfrihed igennem udtalelser i pressen. Det mener Folketin-
gets Ombudsmand ikke er tilfeeldet. Derfor tager han ikke sagen op, skriver
han i et svar til Dansk Sygeplejerad.

Sygeplejerskerne klagede til Folketingets Ombudsmand over en udtalelse
fremsat af regionsradsformanden i et avisinterview om sygeplejerskenorme-
ringerne pa Nykabing F. Sygehus og normeringernes eventuelle betydning for
dadelighedsstatistikken. Regionsradsformanden blev i artiklen citeret for at
udtale:

"Det er et feelles ansvar for personale og politikere, og jeg vil steerkt opfordre
til, at vi samarbejder om at fa de dedelighedstal ned i stedet for at diskutere
dem i pressen”.

Det var sygeplejeradets vurdering, at udtalelsen reelt begraensede sygeplejer-
skernes ytringsfrihed.

Ombudsmanden har i en raekke sager kritiseret offentlige myndigheder, hvis
de mere eller mindre direkte forsgger at begraense offentligt ansattes ret til at
udtale sig offentligt. Offentligt ansatte har en vidtgaende ret til at udtale sig —
ogsa om forhold, der vedrgrer deres egen arbejdsplads. Men ombudsmanden
har ogsa tidligere bl.a. udtalt, at det som udgangspunkt er i orden, at ledelsen
pa en offentlig arbejdsplads generelt udtrykker hab eller forventninger om, at
de ansatte benytter interne systemer til at fremfgre kritikken.

"Der er ingen tvivl om, at offentligt ansatte i Danmark har en vidtgaende yt-
ringsfrihed, der ikke kan begreenses af arbejdsgiverne. Den foreliggende sag
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andrer ikke ved dette. Men der skal selvfglgelig ogsa veere et spillerum for of-
fentlige chefer til at markere deres ledelsesmaessige holdninger til, hvordan
spergsmal pa arbejdspladsen bedst handteres,” siger Folketingets Ombuds-
mand, Jgrgen Steen Sgrensen. "Det kan vaere vanskeligt at saette en praecis
greense, men som jeg laeser regionsradsformandens udtalelse, opfordrer han
blot sygeplejerskerne til at tage sagen op internt i regionen og ikke i pressen.
Jeg mener ikke, at den opfordring er ulovlig,” fortseetter ombudsmanden. Han
peger ogsa pa, at regionsradsformanden efterfglgende over for Dansk Syge-
plejerad udtrykkeligt har anfart, at ytringsfrihed er en grundfaestet rettighed for
ansatte i offentlige virksomheder.

Justitsministeriet har udarbejdet en vejledning om offentligt ansattes ytringsfri-
hed. Vejledningen kan leeses her: [link]

Ombudsmandens brev til Dansk Sygeplejerad kan laeses her: [link]

Yderligere informationer kan fas hos Folketingets Ombudsmand Jargen Steen
Sarensen pa tif. 33 13 25 12 eller 20 44 90 93, eller hos kontorchef Morten
Engberg pa tIf. 33 13 25 12.

Folketingets Ombudsmand er jurist og valgt af Folketinget til at behandle kla-
ger over offentlige myndigheder. Ombudsmanden kan kritisere og anbefale
myndigheder at aendre deres afgarelser. Hvert &r far ombudsmanden mellem
4.000 og 5.000 klager fra borgere, der mener, at en myndighed har begaet
fejl. En typisk fejl kan veere en kommune eller anden myndighed, der har vee-
ret for l&enge om at svare pa et brev eller truffet en forkert afgarelse. Ombuds-
manden tager ogsa selv sager op, for eksempel efter omtale i en avis, lige-
som han ofte er pé inspektion i blandt andet feengsler og psykiatriske afdelin-
ger. Cirka 85 medarbejdere er ansat ved Folketingets Ombudsmand.
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